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 الله الرحمن الرحيم  بسم 

 دستور لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة
 الفصل الأول 

  أحكام تمهيدية
 

 (١المادة ) 
 -:إسم الدستور وتاريخ العمل به

 تطوير مدينة المتمة ويعمل به  هذا الدستور بدستور لجنة تنمية ويسمى 
 
معية جتماع الجإ من تاريخ إجازته في إعتبارا

 .العمومية

 (٢المادة )
 -تفسير: 

 -العبارات الواردة أدناه المعنى المبين قرين كل منها:  السياق معنى آخر تكون للكلمات ويقتضِ ما لم 

 اللجنة : يقصد بها لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة.

 : يقصد به دستور لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة. الدستور 

 اع العام لعضوية لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة.الجمعية العمومية : يقصد بها الإجتم

 ( مببن هببذا١٤المكتببا التنفيببذي : يقصببد بببه المكتببا التنفيببذي للجنببة تنميببة وتطببوير مدينببة المتمببة والمكببون بموجببا المببادة ) 

 الدستور.

 الرئيس : يقصد به رئيس لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة وهو رئيس المكتا التنفيذي.

 العام : يقصد به الأمين العام للجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة. الأمين

 الضباط الأربعة : يقصد بهم الرئيس و نائبه و الأمين العام و الأمين المالي.

 : يقصد به عضو لجنة تنمية وتطوير مدينة المتمة. العضو 
 

 (۳المادة )
 -اللجنة:نطاق نشاط 

و أداخل  مدينة المتمةتمارس اللجنة أنشطتها الرامية لتحقيق أهدافها داخل مدينة المتمة أو في أي مكان به وجود لأبناء 

 خارج السودان .
 

 ( ٤المادة )
 -اللجنة:مقر 

 فرعية في أي مدينة د
 
 لها بمدينة المتمة أو بولاية الخرطوم، ولها أن تتخذ مقارا

 
 رئيسيا

 
 اخل تتخذ اللجنة مقرا

 من أبناء مدينة المتمة. أو خارج السودان بها كثافة 
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 الثانيالفصل 
  اللجنةوسائل  أهداف و

 (٥المادة )
  -اللجنة :أهداف 

والثقافية  و الإقتصادية تهدف اللجنة بصفة عامة إلى تنمية وتطوير مدينة المتمة في جميع النواحي الإجتماعية 

 والعمرانية والصحية ،

 -تسعى اللجنة بصفة خاصة لتحقيق الأهداف التالية : و 

 جهود أبناء المدينة وشحذ هممهم من أجل خدمتها. تجميع طاقات و -1

 الفعالة في رسم خارطة مستقبل المدينة. ة والمشاركة الحقيقي -2

 توجيهها بالصورة التي تحقق مقاصدها. قيادة برامج تنمية المدينة و -3

 تطوير الخدمات الأساسية بالمدينة. -4

 تطوير المدينة. الشعبية في تنفيذ برامجها الهادفة لتنمية و مساندة المؤسسات الرسمية و -5

تجويد  والشعبية في سبيل تنفيذ  العلمية لكافة الجهات الرسمية و و الإستشأراتالإسهام في توفير الدراسات  -6 

 الخدمات بالمدينة.

 الحفاظ على النسيج الإجتماعي المترابط بالمدينة.  -7

 الوطني في مجتمع المدينة. إعلاء قيم العمل الطوعي و بث روح العمل الجماعي و إشاعة و -8

 الحفاظ على تاريخ المدينة ومكتسباتها المادية والمعنوية وربط الأجيال الحديثة بتاريخ الأجداد.. 9

 (٦المادة )
 -اللجنة:وسائل 

 تتخذ اللجنة في سبيل تحقيق أهدافها ما يلي من وسائل :

 المجالات.المرحلي في كافة  التخطيط الإستراتيجي و  -1

 الشعبية العاملة بالمدينة.  الهيئات الرسمية و  غيرها من المؤسسات و  ليات تنسيق بين اللجنة و آإعتماد -2

 المدينة.التواصل مع الكيانات المماثلة العاملة في مجالات خدمة   -3

 الخدمات القائمة بالمدينة. تقييم المشاريع و  دراسة تجارب التنمية و   -4

 إعداد الدراسات العلمية. اللقاءات التفاكرية و  الورش و  الإجتماعات و  الندوات و  عقد المؤتمرات و   -5

 المشاريع. و  حملات التبرع بالمال لدعم البرامج  تنفيذ النفرات و  -6 

 أي وسيلة مشروعة يمكن أن تحقق أهداف أو بعض أهداف اللجنة.  -7
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 الثالث الفصل 

  عضوية اللجنة

 (٧المادة )
 -:الأعضاء المكونين للجنة

الصادر عن معتمد محلية   م٢٠١٥( لسنة ٤٥من الأعضاء المؤسسين للجنة بموجا القرار رقم )تتكون عضوية اللجنة 

 المتمة

 لتحق بها بعد ذلك.إو الأعضاء الذين شاركوا في الاجتماع العام التأسيس ي و كل من  
 

 ( ۸المادة )
  -شروط العضوية :

 -يشترط في عضو اللجنة ما يلي : 

1-  .
 
 أن يكون سودانيا

 من أبناء مدينة المتمة أو من سكانها الذين تجاوزت مدة إقامتهم فيها ثلاث سنوات.أن يكون  -2

. ثمانيةألا يقل عمره عن   -3
 
 عشر عاما

 أن يكون مكتمل الأهلية القانونية.  -4
 

 (٩)المادة 
 -يفقد العضو عضوية اللجنة في الحالات التالية :

 موته. -1

 فقد أهليتة القانونية.صدور قرار من المكتا التنفيذي في حالة   -2

 صدور قرار من المكتا التنفيذي في حالة قبول استقالته. -3

 صدور قرار من الجمعية العمومية في حالة فصله تنفيذا لتوصية المكتا التنفيذي.  -4

 

 ( ١٠المادة )
 -العضو :حقوق 

 في الدستور و  المنصوص عليها في هذا يتمتع أي عضو بكامل الحقوق المتعارف عليها للعضوية و 

 -من أهم هذه الحقوق : اللوائح الصادرة بموجبه و 

 أنشطة اللجنة. المشاركة في كافة فعاليات و   -1

و أي تكوين اللوائح سواء عبر المكتا التنفيذي أو اللجان المتخصصة أ المشاركة في إدارة اللجنة حسا الدستور و   -2

 إداري أخر.

 للنقاش بحرية. المشاركة في مناقشة كافة القضايا المطروحة   .3

 اللجان المتخصصة. المشاركة في إختيار المكتا التنفيذي و   -4
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 (١١) المادة
 -العضو:لتزامات إ

 -: بما يلييلتزم العضو 

 إحترام الدستور. -1

 السعي لتحقيق أهداف اللجنة. -2

 المشاركة في تنفيذ برامج اللجنة المعلنة. -3

 دفع المساهمات المالية المحددة من قبل المكتا التنفيذي.  -4     

 حدى اللجان المتخصصة أو أيإالإجتهاد في سبيل تنفيذ أي عمل يكلفه به المكتا التنفيذي أو  5

 تكوين إداري آخر.        
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 الرابعالفصل 
  أجهزة اللجنة 

 
 (١٢المادة )

 المكتا التنفيذي. الجمعية العمومية و تتكون اللجنة من جهازين رئيسين هما 

 

 (۱۳المادة )
 -الجمعية العمومية :

  -تكوين اللجنة : -1

 تتكون الجمعية العمومية من جميع أعضاء اللجنة وتعتبر هي الجهاز صاحا السلطة الأعلى في

 الجمعية.

 -ختصاصات الجمعية العمومية :إ مهام و  -2

 تعديله. أ. إجازة الدستور و 

 المكتا التنفيذي من بين أعضائها.نتخاب إب. 

اقبة عمل المكتا التنفيذي.  ت. مر

 ث. حل المكتا التنفيذي أو عزل أي عضو فيه بناء  على توصية من المكتا التنفيذي.

 ج. إصدار قرار بفصل عضو من الجمعية. 

 التنفيذي .إجازة خطط عمل اللجنة التي يعدها المكتا  مناقشة و  .د

 الميزانية بنهاية أجل المكتا التنفيذي. خطابي الدورة و إجازة  مناقشة و  و.

 إجازة الميزانية التي يعدها المكتا التنفيذي. مناقشة و  .م 

   تكليفها بمهام تكوين لجان و  .ه
 
 للدستور.  وفقا

 -جتماعات الجمعية العمومية :إ -3

 من الرئيس. بدعوة أربعة أعوام ميلاديةأ. يعقد إجتماع الجمعية العمومية العادي كل 

 ذلك بطلا من المكتا التنفيذي أو بطلا من ثلثي عضوية ب. يجوز عقد إجتماع طارئ في أي زمان إذا دعت الضرورة و 

 الجمعية العمومية.

 بحضور أكثر من خمسين بالمائة من أعضاء الجمعية العمومية ، وفي حال عدم اكتمال   ت. يكون الإجتماع
 
ذا هقانونيا

 النصاب تتم الدعوة

  
 
 بأي عدد من الحضور. الإجتماع يعتبر  و  للإجتماع في اليوم التالي مباشرة

 
 قانونيا

 لإدارية و االإجراءات  يباشر كافة الترتيبات و  جتماع الجمعية العمومية و إمكان إنعقاد  ث. يحدد المكتا التنفيذي زمان و  

 جتماع.نجاح الإ إالمالية اللازمة في سبيل 

 الطارئة. جتماعات الجمعية العمومية العادية و إج. يرأس رئيس المكتا التنفيذي 

 المحاضر الخاصة بالجمعية العمومية. جتماعات و حفظ المستندات و . يتولى الأمين العام مهمة تسجيل محضر الإ ح
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 للإ إخ. يختار حضور أول  
 
كونة جتماع الملجنة سكرتارية الإ يعتمدون  جتماع و جتماع للجمعية العمومية من بينهم رئيسا

 جتماع.مهدت لقيام الإ  من قبل اللجنة التي حضرت و 

 د. تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية البسيطة.

كتا ذ. يكون التصويت برفع الأيدي في حالة القرارات أما في حالة إنتخاب المكتا التنفيذي أو إستصدار قرار حل الم

.التنفيذي أو عزل عضو ف
 
 يه أو فصل عضو فيكون التصويت سريا

 جتماعات الجمعية العمومية.إ . يصدر المكتا التنفيذي اللوائح المنظمة لأعمال و ر

 

 (١٤المادة )
 -التنفيذيالمكتا 

 -ختيار أعضائه :إطريقة  تكوين المكتا التنفيذي و   -1

 التنفيذي من يتكون المكتا 
 
ادي جتماع العأعضاء الجمعية العمومية في الإ ختيارهم من بين إيتم  واحد و ثلاثون عضوا

 أو الطارئ عن طريق الانتخاب الحر المباشر ،

 أسماء المكاتا أو اللجان المتخصصة. على أن تحدد اللائحة عدد و  

 -مسئولي اللجان المتخصصة : و   اختيار الضباط الأربعة -2

تخابه إجتماع له بعد إنأول يتولى المكتا التنفيذي مهمة اختيار الضباط الأربعة ومسئولي اللجان المتخصصة وذلك في  

 من قبل الجمعية العمومية .

 -ختصاصات المكتا التنفيذي :إ و  مهام  -3

 برامجها. خططها و  أ. تنفيذ سياسات اللجنة و 

 العمومية. الجمعية تنفيذ قرارات  و   متابعة.  ب

 الميزانيات وعرضها على الجمعية العمومية. المقترحات و  و   ت. تقديم الخطط

ية مالية الجمع -تنظيم أعمال الجمعية العمومية  التنفيذي و إجازة اللوائح الخاصة بب )تنظيم أعمال المكتا  ث. وضع و 

 محاسبة العضوية(. –

 الدستور أو تكلفه بها الجمعية العمومية.ختصاصات أخرى منصوص عليها في هذا إ و   ج. أي مهام

 -جتماعات المكتا التنفيذي :إ  -4 

 . و إجتماعاتهتنظم اللائحة التي يصدرها المكتا التنفيذي أعماله  

 أجل المكتا التنفيذي :  -5

 جتماع الجمعية العمومية.إنتخابه في إمن تاريخ أربعة أعوام ميلادية يكون أجل دورة المكتا التنفيذي 
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 الفصل الخامس
 مالية اللجنة

 

 (١٥المادة )
  -: ميزانية اللجنة

 تتم إجازتها من قبل الجمعية العمومية. يعد المكتا التنفيذي ميزانية عامة لعمل اللجنة و 

 

 (١٦المادة )
 -اللجنة:موارد

 تتمثل موارد اللجنة فيما يلي :

 الأعضاء التي يحدد قيمتها المكتا التنفيذي. إشتركات و مساهمات   -1

 الشعبية. و  الرسمية الهيئات  الهبات من الأعضاء أو من الخيرين أو من المؤسسات و  التبرعات و  -2

 ستثمارات اللجنة.إعوائد  -3

 أي موارد أخرى مشروعة. -4

 

 (١٧المادة )
 -اللجنة:أوجه صرف أموال 

 الإجراءات اللازمة لذلك. و  تحدد اللائحة المالية أوجه صرف أموال اللجنة -1

 -من هذه المادة يعتبر ما يلي من أوجه صرف مالية اللجنة:( ۱دون المساس بأحكام الفقرة ) -2

عمومية المجازة من المكتا التنفيذي أو الجمعية ال و   الأنشطة التي تحقق أهداف اللجنة و  البرامج  أ. المشروعات و   

 حسا الحال.

 اللائحة . و  ب. الأعمال الإدارية اللازمة حسا الدستور 

 .ت. أي أوجه صرف أخرى يحددها الدستور 

 (۱۸المادة )
 -اللجنة :مراجعة حسابات 

 على يد مراجع قانوني معتمد.ميلادي تخضع حسابات اللجنة للمراجعة القانونية بنهاية كل عام 
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 السادس الفصل 
 أحكام ختامية

 (١٩المادة )
 -باللجنة :طبيعة العمل 

 العمل في اللجنة ذو طبيعة طوعية وخدمية.

 

  (٢٠المادة )
 -الدستور: تعديل

ة قتراحه من قبل المكتا التنفيذي أو يطلبه ثلثي عضويإجراء أي تعديل على الدستور يتم إيجوز للجمعية العمومية 

 ذلك  و  الجمعية العمومية 

 طارئ.من خلال أي إجتماع سواء كان عادي أو 

 

 (۲۱المادة )
 -الدستور :سيادة أحكام هذا 

تور حكام هذا الدستور مع أحكام أي من اللوائح التي يصدرها المكتا التنفيذي تعتبر أحكام هذا الدسأفي حال تعارض 

 هي السائدة.

 

 


